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д/еNЬ24 пос. Новоивановского в связи с исполнешиgм cвol|x
дtrлжшостных обязанностей случаях коррупцпонньш и ишых

IIр;л.вOц*руш.е.пий ддя црФ.ЕвдФки,fl ýрове.lжц та.кцх *вgдеп.шйr.я так ]ж€

"Iл}i ,Ttl/r qд и\t r.Fatтla!Triljlil a?t\Jjti; \Jl}r i l.JI)Uii.

мун}rципального

r) i!/!L ]ll It/
D ivliJ л\J J

образоваlтия

шорядка уведомлеЕия работолателfl о фактах обращения в целffх
еклонения работника к сOв*ршеЕшю коррупциопных шравонарушений.

1. Настоящий порядок разработаIr в цеJIях реапIващти Плана мероприяпй
!т/1 гт_rl lъ"г!JЕ л r.r.rlr,_л,rr.\ ,t a!*aI ,rt ! т t !..tt\i rrPL, i r-r.Dwл!rrv i-trr]iiaj i\viJij.T iiЦ{iii] б

д/сДГs24 пос. I]оворrвановског{)
Гу;rъкевичский райоrr р1 определяет:

- ЦРОцеДУрУ уВýдомленIбI работодатеJIя о ставIIIих известными работнику
Образоватслъного уlrреждениll в связи 

91 исполнением cBolDi,должностных
обязашrостей слу{€t tх коррупци ollllыxЕ иных правонарушешй;
- перечецъ сведеrrий, содержащkжся в уведомлении работrпака ýоу о
фактах обраlцения к нему в цеJI;Iх склоненIбI его к ýсвершешшо
коррупционЕых и иных правонарушений,
- fiорядок рег}lстраIЕili уведоhiлеiiiijI;
- порядок органрвации гIроверки сведенlй, сOдержаilч4хся в уведомлеЕии.

2. Во всех слуIаrгх обратцения к работш.rку ДОУ какlut-либо лшl в цеJI;Iх
скпонен}lя его к соlзершению корруIтIIдонных ;х€йствий, работrтик обязан
УВеДОМИТЪ РабОТоДателя в тот же денъ (прr невозможности уведомить в
тот же день - на следующий) о данных фактах обращения, по форме,
ук€lзашrой в Прилсiжении }ф1 к настоящему Порядку

j. YBerjoluirieнiae офорrui:rяегся i, iiиcbiylcнiioл,i iiоде Ё двух JкзЁMiijlrii,a;t.

заведующей ДОУ, второй экземIIJбIр уведомlrения, заверешrый
РабОтОдателем) остается у работнлпса ýОУ в KrгIecTBe ilодтверждениr{
dlaKTa представления yведо&lлен!ё[.

4. lля регистрации уведомлешлй о фактах обращений в цеJuж cKJIoHeIll.uI

работника ДОУ к совершению правонарушений ответствеrшый
наделеrrrrый фукltиями по предупреждеЕию кOрругп{ионных
правонарушений ведер <журна.гl учета уведомлений о фактах обращений
в цеJUIх скJIонени,I работrпшса ЩОУ к совsршению коррушц{онных и иных
правоЕарушеrпллЬ по форме согласно ГIриложеrrrаrо Ns2 к настоящему
Порялку, цри этом указанный Журна_ш доJI}кен быть шронумерован,
Ерсfft+,рOв€tн r{,скрегlJIен flодIжсъ,Iо з8ведз*ощей ДОУ и ýеlLIaTъIs.

дlс ЛЪ24
Ревякина

J,b rk

уведомлениfl работодателя о



5. [i жчрна:lе чкitзываIо,l.ся:
- порядковый номер ув9домления,
- дата и время прI.1нятия уведомJlеIлия,
- фамиллrя и рхл}lц}lаrtы работника доу, обратлrвшегося с
1'а!апrr\' ]лLll{Ёll'! DL j 1\rIYIJlLllltLilt_

- opurooa содер}кание уведс&rления.
- фами"чия и }il{иLц.t€L,Iы специалиста, прltЕяtsшего уведON,lление,
- ПОДПИСЬ СПеl{LlаjIИСТа, I1РИНЯВIIIеГО YВеДОN{Леi:lИе"

На УВеДО]\{хенI,1и gтавI{тся oTN{eTKa о его шоступлении, в кOтOрOм
укilJываются даl,а пOýт,уItjIýния и вхOдяши!"t нOм9р.

б. [lосле регистрации чведо]uлен}lя в Журнале 0но ilсредается на
рассмотрение работодателю - заведуюrцеЁr ýоу не позднее рабочего дIля.
сл 8д\,ю ш его з а дне j!,I 0 егистOац ии чв ед{] I1{л енi.Lч.

7. К перечню свеДенлtri, которъiе указываЮтся в уведOмлении, отIлосятся.
- фамилия. t{мя. оTI{ecTBo работнлrка.ЩОУ,
- занЕмаеN,{alя дол}кностъ,
- дага, время, месг(). обс,гояlтеJlьства. Ilри которых произtlIIIJlrl обрашденлrе к
работнику Доу В целях склонения его к совершенtlю коррупционнык и
ины,х ilрав онарl.шений,
- характер обращения,
* да}ftIые о "TItItax= обратлrвшихся к работлlr;щz ДоУ в lrеýях скJrс]{ец}iя к
сов ерше нию корр упr{ионных и инъiх пр аво нар ушений,
- t{Ные сВеДения, кOТорые работllик ДоУ считает необходимыN.l сообшить
по факту обращениrI в I{елях склOненр{я его к совершеFIик) ксррупционных
и инь]х правонаруrпеrтий,
- ДаТа ГiРеДСТаЁЛеHilri iБf,f;O,rTiji€ii}iЯ,
- ilOдпись рабо,тirика ДОУ.

К уведоп,тле}{ию, пр}{ возмож}I0ст}I, должны быть прило}itены все }rмеющItеся
док,чменты" гrодтверЖ;ftIЮIЦ}Iе обстоятельства обраlцения ts целях
склонения работника доУ к coBepIIreHpTKl коррупtlрlонных и ilных
правонарушениr.i"

8. в теченllи трех рабочих дней работодателъ рассN,rатривает rrоcTyпp{Bu;ee
уведON{лен!lе" принимает решенис о проведенr{и проверки содержащ!lхся в
неМ UвgдеЕий и оiiрелgjiяе]' Kpyi, _itиц и кUiYiiъlекс tчtеliuгtрлtят,ий дjiя
проведения данной проверки в форшlе письN{енного заключения.

9. ПрИ установЛениИ R рез1.льтате прсверки обстоятелъс1в,
свидетелъству}оЕIих о нацичI4и г{р!{зFIакоВ лрестYц-Цен.аш И:\И
админllстративного правонар,чшенL{я, работолатель направляет копии
уведомлениЯ И материuL]оВ прOверкИ lц-Тш рассý{отрения в отде_ц
образования, органъ1 прок_YратурЫ riли другие гос}.дарственны е 0рганы.



t U. у ведOмJIе}{}-Iе, llиcbft,IeFtнoe заьlюа{енрlе 1-1о резчль,гаl,аN{ I1роверки,
иI{форft,IацLlя. пост,}ilившая из прOкуратуры ,Lци др_YгI.rх гоgударствеЕtых
срганов по результатам рассfuIотрения yведомлен}lя, хранятся в делах
доу.

iТрлrнязо ца Oбrrtepr собранилr рабо,гников iчiБ ДОУ дiс jчg24

шос.Новоивановского мунl{ципilцьного образования Гулькеви.tскртй patloH
ilротокол ат iц, i-,f ,L; 1( ЛЪ 4
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К Гtrорялк1, _у-веломления работодателя
о ставших известныА,Iи работнику
образовательfiого учреяiдения в связи

, плIаl-Ll/11!з,!rI !q
L tjviiU,;iiaiiiti.ii чйUii.\ дvjrJrulU9 l lrlji,i

сбязанностей случаях коррупционньж
}t иных правOнарушений для проведения
проверки таких сведений" а так же порядка

уведомленtтя работодателя о фактах обращения в

Uслях etr:.iiarнcilriя na ботrtlтка ri cc}Bepriieниtiэ

коррупциOнн ых правснарушений.

Завелуюлtий МБ ýОУ лlс ]ф24 пос. Новоивановского Ревякина Т.д"

УtsЕДОМJIЕНИЕ

Ф И О,. занIьIас}{ая доjlжtlость

настояrцим уведомпяю об обрашlенрlи ко NIHе гр.- 
Ф И О__ д.r..;р-.r". ,".- -

В це.ltях сюIоненrш MeHlI к совершению кOррушtионньж и иных правонарушений, а именн0

}/itа.]ьтваются обсто_ятс-тъства_ прrr r:o1op;'rr opollзoii;-;Io oбparяcgltc н работшIrп, ЦО],1 в i;с;ях с(_i!сtlсЁ.tя сiо Б

совершениЮ корр_},тциоиtIых и ияыХ правонарушсни й_ характср обращения

Ф, t,],(). ';1оj]жн{)сть ответствеIlного лица

2о1 }ь((*___))



fiETT Елtr4FттYrв ъс-t
.ll.t, i,iJ l\J rý".гf -El,-tIлl J1 gд

К Порядку уведомления рабсlтодателя
о CTaaLij ri :t iI jБсстi ibi iti ii рабо; i i iii;;,,

i}бразФвательного учр€я{дения в связи
g }iсполнениеl\,I своих доля{Еос,lных
обязанностей с;тучаях коррупri}tонt;ых
i{ иных правонар,чrtrений для проведения
Tl]oBei:ik:i,l та}:и *; свеjl**-иi], а та{ Е* тэФр-qдii:а

уведомления работодателя о фактах обрашения
tlелях склонениrI работника к соверtшению
коррvпLIиOнн ых правонарушений

/
.rttY rлAJt

регистрации уведомлений о фактsх обращений в целях склонеЕия работника МБ
ДОУ д/еNЬ24 пос. Новонвацовского к совершению корруIIционных

правонарушений.
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