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1.общхrе п0.Iо}кення

1.1.Настоящее ilо-цожение (да,.Iее Полоrкение) определяsт порядок раб*ты з
\4Б ДОУ дlс .ItГл24 пос Ноsоtlвановского t:з*rсе- IИБ ДОУ) пс
пр едотвращению }1 yр егулир ов анию конtРликта и}rтер есов,

1 ,2. Положение разработаЕ0 в сOответсl вии с:

- 'taКollcM Pocclll"tcI<cй Фс;ерац!l!I от 29, l2,20 !2 г, },,] ]7З-ФЗ t,L)б обра]оваIIIiIi
в Россиltской Федерацl.rи> :

_ Фелераtьны},t закоЕоь.{ от 25 лекабря 200ft -N9 27З-ФЗ кО EpoTl-IBoдetlcTBlrr,l

i{оррулции));

- Труловы]чI кодексол,.t Россиl.iскоt1 Фелерачилt;

_ иными jlейств}..юlll}lми нOрмативно*Irравовыми акта_},Jи РоссирlскоЙ
Фелерачиlт.

2.0снgвцые понятця

f,1.У.iастники образовательнъlх отiiоrпений - восйитанники, рOдитсJliи
{закоrrные представителl.t) воспItтанников, I1едагогические работнrlк}1 LI их
представители, оргаFIизации, ос}rществляюtцие образовательFrую
jleяlejlbнocTb.
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. - ", ;:нтересов педагогического работника - ситуация, при
_j]l1гогlпесl-iого работнl!ка lIpI.! sс},ществ-IIен14и Il},l

,1_1_-:.{r_'rI"1 .]еЯТе;iъНосТи BOЗHJ{KaOT Личная :Jа!{нТересоВаНносТЬ В
,1j- ePIlalbHOI",I ВыГоДы }LЦи инOГо ПреимYшесТВа и коТорая BjlrбieT

: -, Пi-]В.I}iJ]ТЬ lla IlаДЛеЖаШее IlСПОЛНеII1lе ПеДаГОГill[еСКl{}t
,: профессио}{альных обязанностеЙ вследстврIе противореч}lя

.1IiчноI"{ заi.Iнтересованносl-ью и p{HTepecaN{}l воспI.1танника1
j аконных предс,гавrrтелей) восп!]танЕIлков.

] j ,По-r _-Ilгffrой заинтересоваIIностъю педiгогичsскOго работIil{ка, которrtя
LlгЕilпет IL-тп может повлиять на надлежащеý исполнениg им должностных
Lцтfrньf\) обязакIостеЙ, понимается возможность получениrI

fr.д]lгогЕческЕм работнIdком цри исполнеЕии должностных (слулtебных)
Вбr*СШОСГ€Й ДОхОДОВ .в виж дsнец ценностей, иного цмуlцеýтва иди уýлуг
mrýшественного характер4 иных имущественных прав длrI себя или ддя
Tшeтblfti Jиц.

3.}-gтовпя, шрн которых возник*ýт или может вознпкнуть конфлýкт
ццтересов пед*г$гическог+ рабsтнI{ка

j З lr_,lшко;lьноý{ образоватеjlьноN,{ учрежденtl1.1 выде;ulют:
\ c_loBlUI {ситуачlм.)" шри которых всеI,да возникает коЁфликт интересов

, ; l аг огIlческого работника;
\ с.l0вtlя iсl,t,гузц1,1и), гrри кOт,орых мOже,I-]озникну,гь кtlнф;tик], ин,гереUOв

_ е _] зг огI tческого работника.

-, ] l,. \ С-lовi{я]!{ {сrлт5"ачrтя*я). пррr кOторых всегла вознiiкаgт ;tонфлlлкт
,,_.raр-aов педагогическог0 работника отI{осятся следуюш{ие:

пеJагог}rtIескl.{}i работ}r[.rк ведёт бесплатные и плат}{ые занятия у одних
il Те\ Я\е ВOСПИТаНН[iКОВ,

педагогIгIескrдЙ работнr-Iк зание{ается реЁетиторствоý,{ с
восшшаннL{ками, которьш oi{ обYчает:

ГIё]яГпГI{чегкtlй пзбптцltц qq ]gр,г{,q ц:трцrr\,l ,Jf t 1l1Tn и.lци\/1,\/.L!L]\,rr!.(чr Ur tr д!wi\titi PйvU.i ГiiiirJrrJU-i! l v,t .i-iLl-ilj:1,1 lТъfir,IРi'i ftLяiti{\.y PLtiEi.--
\1ер о приятий с !частLIем cBo}L.'r воспитанников ;

IIСГtОIЪЗОВаНI,tе С jIl,lЧно}".l За!rнтересованнOст'ью возможнOстеЙ родителеIi
] iаIiоlПъLч IlpeJcTaBIlTeлeii) BoCпttTaHIIIlltGlJ Il IIIlbix },tlacTН}IKOB
о бр азовательных отноIпен!iЙ;

получение педагогL{ческt{м работ}rиком подарков ,{ 1,1ных усJуг от
р оJI{теjIей (з аконны х представ tiтелей) восл итанниксв ;

нарушение ины.х установJ]енны,\ запретов и огранлтчеrтиri для
пеJагогических р аботников в дошкOлъноý,{ обр азов ателъ н (}м }.чр е?кден ир1.

j j.К _yспOR}rяп,r (ситуациям). при которых может возникнуть конфrллкт
irнTepecoB педагоглIческого работника относятся следуюшI.Iе :



1 пtххцреrптй дшп cBo?D( восIIитанников;
Е{* \ *ТОtsШI (СrryЩШ), Чри которых может возникнутъ конфллштйю л}еftлгогЕческого .работжпса,

' - г Jн}lченIlя, наJагаемые на педагоt.нческих работннков
_] о ш Ko.lbн ого образовате.ль ного Y чреrкд ен ця

-: [{ t_lc\ tпеств.lениlл IlMп профессиоНff;lЬНоir деятельцостц
{i * 5 !вIf{ цредотвраrцешrя возникновениjI (пошлеlия) условий {сrrгуаrий),щ пшгоръfх всегда возникает конфiлакт интересов педагогическогомmпа в дошкояьном образоватедu*ооu 

}rчре-ждеFIgи ус"а}I:lвливают*яП-!r@IеЕIrД Н€lJIаГ'lеМЫе На ПеДаГОГШIеСКIID{ РабОТнlжов дошкольного
Ж:ого r{режденI4,I "d;;;;;;;;;,"", ими профессионагьной

, - - - __;"-,,1Я при осущестВленЕI,I имИ профессlrоrч-""Jrt деятелън аст17_ _j . aq с.lеJ}-юп{лlе ограниченрбl:
::.i]Сr на ведеЕ!{е бесплатrты.х и платных занятr.й у однI-{х н .ге,t iK*: _ - ,-JHHIIKOB

-, ,,';Ji" на занятия peпeTI,JTopcTBo\{ с BocпI-{TaHHrIKa}fI{. котсрых он
..1Il}_')eT Ца Ч-ЦеНСТВО В ЖЮРИ КОнк}рсl|ъiх п4еропр gятлtЙ с },,t{acTpIeМ cBo}Jx: -*.lТаНнрlкоВ за I{склЮчениеп,{ сJтучаеВ и порядка. ПРедусr.тОТРеНЕЫХ i:I,, .1 согласоВанныХ коллегиалъныь{ органоп{ угrрав-цеt{рtя,,: - l\ с\rотренным уст,авоМ 

"lоШКольнOго образовательного учрежденi{я:jапрет на }lспользование с ;_'r,гчноГт ,*""iaр*сованностъю воз'Iоlкнос'ей" _,]ilTe,ler:t (законrrых преДставителеЁт) восплtтанников и рIных ччастнLIков1разоватедьFlых отноrценlтй: 
UvLtl]

запрет на пол,учение педагогrгlескип{ работником подарков и Ltнbixg"l\ г от Родителей (законных *рaдarЬ*ителей) воспитанЕиков за,ia}i.]к}Чение},{ случаев L{ riорядка] ПР*д}lglqgтреннъ{х rt 1,1ялrт) *0г,Iасован,чыхi,tJ,1,1g1'"*bHыM орГаном управления, предус*lотренны&I уставомf о lп кольного образов ателъ ног0 у чреждеш{я.

* : Педагогические рабоrнlгк}r дOпrколъного образователъного учi]еждения1. заны соблюдатъ уст&нOвлеFII{ые п. 4,2. настояIr{ег0 раздела оlрашичеF1I.ш ,n,1jlbie огранt{чеЕIия !1 заппеты_ YстанOвле}lные локаJтьI-Iыми ноl]мативиыil{и.1 ri Т а}II{ доilIколъного образов ателъ ного }rчреждения.
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,l :,jа](]к прелотврашения Е урег}лирования конф.ппк.|.а шнтересов

trедагогических работнпков

прЕ осуществJIеЁнп ими профеесиональнай деятельшостII

: : С.qчаrr возникЕовенlш у ЕедагогиtIеского работника личной
WтесовrlЕности, к+т+рrut цривод{Т или F,{оЖет IIривеýти К к*нфяrжт5r
шlffioB- предотвращаютс,я И (или) урегушIруются в цеJU[х недопущениsI
щ[ffitЕ]еЕIш вреда законным интерес;Lм иных r{астников образOвательных
дlЕf,ffirшi-

предотвратr{енlUI возможного конфллrкта интересов
]пртlЕгФlаqеского работника в дошколъном образователъном }чреждении
IiЕLIш!ются след}ющие меропр}UIтия :

_ ]шш принятиИ решештй, локЁlJlьных нсрмативных актов, затра;.ивilющIж
тЕщý восцитанциков и работrа*сов обфеобразовательного учреждения,
}]'ýштъдв€Ется мнение советов родитехеft,rЬ также в порядке и в сJýлItшх,
ý[rтФрые предусмотрены трудовым з€жонодательством, предстЕtвительных
{FгаЕов работlашtов (при нllJlичl.Е{ T€tIcIO( г{редставятедьных органов};

- сбеспетIивается IIрOзрачЕость, подконтроJьностъ и подотчётнтстъ
;rýL]шдшrи всех принимаемых решешш1, в исполнении которых
зьзейgгвованы педагогические работrптки и иные r{астники образоватеJьных
,лтшtэшешшi;

_ л5еспечлrвается информационн€uI открытость дошкольног(}
]:: ,,зi]Т€-fънОГО учРея{Дециrl в соответствии с требованI,IяNIи леliствlющего

}&коно.]ательства;

_ ос\lцествJшется чёткая регламен,тilц{я деятельности гIедагогиttеских
заботluдсов внутреýними докальЕыми нормативнымI4 акТами дOшкOлъЕого
"rбраз овагельного учр еждеýюI ;

- обеспеIIивается введение црозрачных цроцедур Вцутренней оценки для
!т]равпенбt качеством образования;

, 
" } ш]ествляется сOздание сt{стемы сбора И анiLциза инфорлоtачии об

- _ . l В I IJ\ а-ть ных обрапов ательных достi{женlllIх в оспитанI{икOв.

,,. ..i".;; ;й;"fiЪ,ТЁ;;'ffiХ;JН:frýЖНL ПРеДОТВРаШеНI. еa\ ш{ествjIяются иные мероприятшI, нЕlпр€lвленныý



,i..1. В случае всзш.lкновенл{я конфrrirкта интересов педагогический работнlтк
:]еlа\{ед_1I.!теjlьнt; L\бя,]ан проrrнфор},1I.Iровать сб lTo1.I в п!Iсь},lенной ф,.'1'rlс
n чксводителя дошкол ь Еlого обр аз ов ат еJIъного !чр еждения.

5.5. Р_чководLtтель дошкоj]ьного образоватеjIьного }чрежденltя в трёхдневныi"I

срок со дня, когда еNlу ст?]]то I.{звестно о конфлl,tкте интересов
педагоглтческого работrrика, обязаrr вынести данныit вопрос на paccмoтpeнIle

коNlLlссрIи дошколЬного образовате:]ъного учреждения по урегуjll,lрован}lкr
. пор ов Nlеждy участн иKaMir о бр аз ов ател ьных отношений.

5.6.Решенлtе комиссир1 дошко-iIьного образовате;IъЕIOго учрехiденrlя по

\рsг}/}IФ$ванI{ю сц+ров },,iеiкд.y ilчастш{ка},{и +бр*зс*аrельных стнстттечllli

r при рассмотрении вопросов, связt}нных с возникнOвеIIием конф;шъта

I интересов педrlгOгиqеского работr*ка' явJIяется обязателъным дjul всех

l y=u.r"r*oв офазсватедъных отноЕЕен,жй и ,гJодлеж}lт исfiФлЁен}lIо в срохrr

] 
предусмотренные указанным решением.

1 5.7 . Решение комиссии дошкоJьнOго образоватепъного уryеждешш по

I ,YрегушФсванию споров между }л{асТнI4ками образовательных отношеrпй

I при рассмотреЕии вопросов, связаlл$хх с возЕикнOвением конф-тlrrта

t *rr*рЪ*о* педагогич***о.о работlмй4 может быть обжаповано ts

I установленном законодателъством Российской Федерациеl ПОРяЖе.

-i.8, До irрIrнятия рсшения коL,lиссрlи дошкOJIъного ООР il -,,_' : .: 
- 

-

\ чреждения по },регу_цI{рованию спороR NIежду участникал.tlr обраl, : :- _

отg+шенlд1pук{-\BL\Дi4ТелЬДo!Ilк+лЬFI+ГОобpа:;сэватgЛЬНoГo}r-'I;:,.

l соответствии с действующим з.конодательством прншlrffЕт

I необходимые меры тrо Еедоrrущению вOзможных негативньгх шо.сt]ше_tr{Е

t нfift-# 
конф.ш*rга жrTepecoв для }TlacTrtIffteв Мршовgтеш

5.9. Руrtоводите-ць дOшкольного образовательного \lчреБ]a:,.,
стЕlло известЕо о возникновенрlрt ,ч шедагог}lческого г.1,

заинтересOванности, которая можgт прl,Itsестi{ к конф"тriкт\ jl j-;- _ _

Пp}1HЯTЬ}'{еpЬrП0пpеДoTRpaIле}{иЮкoнфлlrктаi.1НТе11е.
установленном закOнодаI,елъство il,{.

6.0TBeTcBeHIlocTt'

б.l.ОтветственныNt лицом в lIошкOльном образовате.lьr
организацию работы п{) предотI]раIцению и },рег},lI]:] :-
рlнтересов педагогl{ческих рабOтýиков поI1 i_\,, ,- :

профессионацылоl.i деятельности является р\ ков,_,_,: , ]

образователъного учре}rцениrl.



] ответствеffное хицо
:ганl.{зацЕ,Iю раб+ты по
_jT еР еСОВ ПеДаГОГИЧеСКi.L\

в дOшко";1ьном образова"гс.;]ьном учрежденirи за
предетвраценLк} I,{ 1rрегул]4рованtа;с к+нфлl{кта

работников:

урегулIФованию

;

- Y,гвер}кдаеТ По:rожение по предотвDаiценi{ю р1

.,tlнф*цикта IтHTepecoB МБ лоУ д/сjф24 пос. Ново!iванвского:

утверждаеТ рlные локальньiе нор]иатLlвные акть1 по вOпросаNi
;об;юдения 0граничений, налагаемых на педагогIнескрLх работников fiри
_rc тtriecTвлeЁl}fil ип,iлt профессрIоiiалъноii деятеrIъ iloCT;I:

- утверЖДаеТ соответсТвующ}lе допOлЕIен}lя в JоJжност}Iые инструкциI{
педагог}l чески,ч работ ников :

- организуеТ информ;'iрованIIс lIедагогрlческIiх работнirков О напаГаеiчfъiх
ограничет1Ilях rrри OсушествлеFI}Iи иil{}l uрофессlrонаtьцоlYt деятеJIьности:

- при вознрiкновенIil{ конфлtlкта интересов пеJагогLцеского работжлка
орган} зует paccМoTpeltl,ie соответств}ющрlх вогIросов на комиссии
-]о1l]кольнсго образовательног0 учрежденt{я по \.регч- лrрован!Iю споров
-чежд}/ уч acTl{llкalя it о бр аз ов ате_ц ь цых отношенiдй :

- органlrЗYет контролъ за состоянItем работы в дошко-Iъно\{ образователъном
Yчреждении fiо предотвраrIlеЕIfiо I,1 YрегYлIФованIiю конф:r.ткта интересоts
педагоп{ческих работнitков прi{ осуществлении !i}ll{ профессионацьной
дfiя-t,с.]tьнOсl,и.

б,з. Все педагогlIчесюIе работники лошко-lьного образовательного
Ytlреiкденfiя Еес},т ответственностъ за соб,чюденi{с настоящего По-lrо;я<ения в
соOтветсТвL{и С закоHoJaTeJbством Российской Фелераulти.с]
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